AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER

TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 5§ POSTI AMPLIATI A 7, DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N.2

In data 22 del mese di Ottobre dell’anno 2020 alle ore 9,00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gest’ n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
Iespletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 5 posti, ampliati a 7, di
Assistente Amministrativo, categoria C.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 863 del 28/09/2020, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa  Gaetana Bonanno Presidente
2) Dott. Giovanni Leonzio Componente
3) Dott.ssa  Lucia Polizzi | Componente
4) Dott.ssa Nella Tilenni Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti,
ampliati a 7, di Assistente Amministrativo, categoria C, nel rispetto di quanto gid comunicato ai /5
candidati con PEC del 02/10/2020. “

La Commissione, per quanto attiene 1’esame della documentazione esistente in atti € le

modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel A
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precedente verbale n. 1 del 13 Ottobre 2020, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui ¢ da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione procede allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 posti
di Assistente Amministrativo, categoria C.

A tal fine la Commissione procede a formulare gli argomenti che costituiranno oggetto del
colloquio stesso, richiamando quanto stabilito con verbale n. 1 del 13 Ottobre 2020.

Si predispongono, pertanto, tre gruppi di due domande numerati dal n. 1 al n. 3 (AlL A).

I tre gruppi di domande numerati dal n. 1 al n. 3 vengono trascritti su n. 3 foglietti e vengono
inseriti in n. 3 buste.

Un candidato, designato dagli altri, sara chiamato ad estrarre una busta e tutti i candidati
presenti dovranno sostenere il colloquio sulle domande contenute nella busta estratta.

Il colloquio si svolgera con le modalitd precedentemente indicate, in una sala aperta al
pubblico consentendo a chiunque di assistere, avendo cura, altresi, di garantire che man mano che si
effettuera la prova, i candidati che non avranno ancora sostenuto il colloquio, vengano allontanati
dall’aula in attesa del loro turno.

La Commissione stabilisce altresi che per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che verra espresso, comprensivo dalle valutazione del curriculum, della
professionalita e delle conoscenze dimostrate nel corso del colloquio.

Alle ore 9,15 si procede ad ammettere i candidati nei locali e vengono illustrate agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

L’identificazione dei candidati verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo
colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

Risultano essere assenti i candidati Cucé Catiuscia, Mazzonello Girolamo, Pirronitto Rina,
Saporito Teresa quindi considerati rinunciatari alla mobilita.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli

altri, ad estrarre il nominativo per determinare il candidato a partire dal quale, in seguente ordine
alfabetico si procedera all’espletamento del colloquio.

Il candidato sig. Cardella Angelo designato dagli altri candidati presenti, estrae il
nominativo corrispondente al candidato sig. Marino Gaspare.

La Commissione invita, quindi, i candidati a designare chi, tra loro, procedera ad estrarre le



buste contenenti le domande sulle quali gli stessi dovranno sostenere il colloquio.

I candidati, all’unanimita, designano il sig. Cardella Angelo, il quale estrae la busta
contenente il gruppo di domande n. 3 .

La lettura delle domande estratte avra luogo soltanto dopo che i candidati che non hanno ancora
sostenuto il colloquio saranno allontanati dall’aula.
Vengono lette ai candidati e a tutti i presenti, le domande non estratte e precisamente: gruppo di
domanden. len. 2.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Marino Gaspare per poi proseguire
in seguente ordine alfabetico.

II colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Alle ore 9,20 si da inizio al colloquio.

Viene esaminato il candidato Marino Gaspare. Lo stesso sostiene il colloquio sul gruppo
(N.3) di domande estratte e precisamente:

“La trasparenza come strumento anticorruzione”

“] provvedimenti amministrativi ed i controlli sull’attivita della Aziende Sanitarie”

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico, concernente i titoli prodotti e il

colloquio sostenuto dal candidato:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che il
candidato possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Discreta
capacita espositiva e sufficiente competenza e capacita professionale.

Viene esaminata la candidata Ponzio Rosetta. La stessa sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente 1 titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dalla candidata:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che la
candidata possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Ottima
capacita espositiva e buona competenza e capacita professionale.

Viene esaminato il candidato Spatola Francesco. Lo stesso sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente i titoli prodotti e il

colloquio sostenuto dal candidato:



Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che il
candidato possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Piu che
sufficiente capacita espositiva e sufficiente competenza e capacita professionale.

Viene esaminato il candidato Tarara Gerlando. Lo stesso sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente 1 titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che il
candidato possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Sufficiente
capacita espositiva e sufficiente competenza e capacita professionale.

Viene esaminato la candidata Aiello Loredana. La stessa sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente 1 titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dalla candidata:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che la
candidata possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Sufficiente
capacita espositiva e sufficiente competenza e capacita professionale.

Viene esaminato il candidato Arena Claudio. Lo stesso sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente 1i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che il
candidato possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Ottima
capacita espositiva e ottima competenza e capacita professionale.

Viene esaminata la candidata Buccafusca Maria Teresa. La stessa sostiene il colloquio
sulle medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente 1i titoli prodotti e il

colloquio sostenuto dalla candidata:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che la
candidata possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Piu che discreta %)
capacita espositiva e discreta competenza e capacita professionale.

Viene esaminato il candidato Cardella Angelo. Lo stesso sostiene il colloquio sulle

medesime domande. P



La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che il
candidato possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Discreta
capacita espositiva e sufficiente competenza e capacita professionale.

Viene esaminata la candidata Faraci Laura. La stessa sostiene il colloquio sulle medesime
domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dalla candidata:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che la
candidata possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Ottima
capacita espositiva e ottima competenza e capacita professionale.

Viene esaminato il candidato Chiara Giovanni. Lo stesso sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico, concernente i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che il
candidato possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Buona
capacita espositiva e buona competenza e capacita professionale.

Viene esaminato il candidato Cinque Salvatore. Lo stesso sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che il
candidato possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Pil che buona
capacita espositiva e discreta competenza e capacita professionale.

Viene esaminato la candidata Ciurca Gaetana. La stessa sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico, concernente i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato: Q/L

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che la

candidata possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Piu che buona

capacita espositiva e buona competenza e capacita professionale. "zj/



Viene esaminato la candidata Cocuccio Francesca Viviana. La stessa sostiene il colloquio
sulle medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che la
candidata possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Discreta
capacita espositiva e discreta competenza e capacita professionale.

Viene esaminato il candidato Ferro Salvatore. Lo stesso sostiene il colloquio sulle
medesime domande.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico concernente i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato:

Dall'esame complessivo della documentazione presentata e dal colloquio, si evince che il
candidato possiede gli strumenti di base per lo svolgimento delle funzioni richieste. Buona
capacita espositiva e discreta competenza e capacita professionale.

La Commissione, considerato che ai fini dello svolgimento della funzione e del ruolo di
Assistente  Amministrativo, categoria C, vanno valutate le conoscenze e competenze del candidato,
sulla scorta della valutazione integrata della disamina dei curricula professionali, delle precedenti
esperienze lavorative e delle risultanze del colloquio, ritiene idonei in ordine di merito, fermo
restando il rispetto della precedenza della mobilita regionale rispetto a quella extraregionale, i

seguenti nominativi:

ELENCO REGIONALE
ARENA CLAUDIO nato il 26/05/1965
CHIARA GIONANNI nato il 09/05/1977
MARINO GASPARE nato il 24/08/1965

TARARA’GERLANDO nato il 21/05/1975

ELENCO EXTRAREGIONALE
FARACI LAURA nata il 15/09/1986 @
PONZIO ROSETTA nata il 30/07/1988
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CIURCA GAETANA nata il 18/03/1973
CINQUE SALVATORE nato il 11/05/1978
FERRO SALVATORE nato il 18/04/1985
BUCCAFUSCA MARIAT. nata il 14/07/1979
COCUCCIO FRANCESCA V. nata il 28/04/1986

CARDELLA ANGELO nato il 09/10/1982
SPATOLA FRANCESCO nato il 15/12/1984
AIELLO LOREDANA nata il 28/11/1963

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad

esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 14,00.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

ESIDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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ALLEGATO N. 2

ELENCO REGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI

ARENA CLAUDIO
CHIARA GIONANNI
MARINO GASPARE
TARARA’GERLANDO

nato il 26/05/1965
nato i109/05/1977
nato il 24/08/1965
nato il 21/05/1975

(elenco regionale)
(elenco regionale)
(elenco regionale)

(elenco regionale)



ALLEGATO N. 3

ELENCO EXTRAREGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI

FARACI LAURA

PONZIO ROSETTA
CIURCA GAETANA
CINQUE SALVATORE
FERRO SALVATORE
BUCCAFUSCA MARIA T.
COCUCCIO FRANCESCA V.
CARDELLA ANGELO
SPATOLA FRANCESCO
AIELLO LOREDANA

nata il 15/09/1986 (elenco extraregionale)
nata il 30/07/1988 (elenco extraregionale)

nata il 18/03/1973 (elenco extraregionale)
nato il 11/05/1978 (elenco extraregionale)
nato il 18/04/1985 (elenco extraregionale)
nata il 14/07/1979 (elenco extraregionale)
nata il 28/04/1986 (elenco extraregionale)
nato il 09/10/1982 (elenco extraregionale)
nato il 15/12/1984 (elenco extraregionale)

nata il 28/11/1963 (elenco extraregionale)



ALLEGATO N.1
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ALLEGATO A

N°1
Costituzione e cessazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

Organizzazione delle Aziende Sanitarie.

N° 2
Gli atti giuridici della Pubblica Amministrazione.

Diritto di accesso € privacy in ambito sanitario.

N°3

La trasparenza come strumento anticorruzione.

[ provvedimenti amministrativi ed i controlli sull'attivita delle Aziende Sanitarie.
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